
 青梅市立総合病院 
採用・定着促進委員会 

 広報担当

発行 I 2021年7月　　

Projecteur NEWS
WORK  &  LIFE

No.1

　　　採用担当 

院内・院外の就職説明会で
当院の紹介をしています。

　　　広報担当 

ホームページ作成やニュー
スレター作成等、幅広く広
報を担当しています。

　 　　定着担当 

今働いている皆さんがより働
きやすい職場環境となるよう
に取り組んで行きます。

わたし達の活動を紹介

青梅総合 看護局

Introduce

NPによるフィジカルアセスメント講義

感染対策：PPE着脱訓練 プロジェクト学習。ポートフォリオ

桜満開。今年度の新入職者のみんな

4月から6月までのレベルⅠ研修が終了しました。 
今年度はコロナ渦で、実習時間が限られてしまった新人さん
がいるため、研修時間を多く確保しました。 
研修時には、感染対策や褥瘡についての講義や日常生活援助
についても学びを深めました。新人看護師だけでなく、全看
護師及び看護補助の感染防御対策PPE着脱テストを実施しま
した。今後も、感染対策を継続していきます。 
研修の様子は看護局ホームページにて動画配信中です。 
ぜひチェックしてみて下さい！ 

新しい仲間が加わりました

みなさん、こんにちは。『採用・定着促進委員会』です。今年度より新たに設立された委員会で、広報活動の一環としてニュースレターを
作成することになりました。タイトルの「Projecteur（ポジェクターと読みます）」はフランス語で「スポットライト」を意味する言葉で
す。活躍している一人ひとりのスタッフにスポットライトを当てたいという想いからこのタイトルが選ばれました。院内・外にスタッフの
仕事の様子（Work）と生活（Life）に関する情報が、広く発信していけるツールになればと思います。どうぞよろしくお願い致します。 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ｂｙ広報担当スタッフ一同 

レベルI研修の様子をお届け Voice 
新人さんの声集めました

病棟業務は緊張しっぱなし
ですが、少しずつ慣れてき
ました。

研修はドキドキでしたが、
楽しい雰囲気の中で、しっ
かりと役立つ学習ができま
した。

感染対策ってこんなに大
変なんだと思いました。
学校では知らなかったこ
とがいっぱいです。

NP（診療看護師）さんの
フィジカルの講義は、日々
の看護にいかせそう。

Homepage

指導者層のスタッフが集まり、
リーダーシップ研修を行いまし
た。リーダーシップとは、当院
に求められるリーダーシップな
どを学習し、それをもとにワー
クショップを行いました。
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